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一、公司简介：
江苏银行是在江苏省内无锡、苏州、南通等10家城市商业银行基础上，合并重组而成的现代股份制商业银行，开创了地方法人银行改革的新模式。江苏银行于2007年1月24日正式挂牌开业，是江苏省内最大的法人银行。2016年8月2日，江苏银行在上海证券交易所成功上市，股票代码600919。
江苏银行的发展得到了社会各界的肯定，获得江苏省委省政府“江苏省优秀企业”、银监会“全国银行业金融机构小微企业金融服务先进单位”、《金融时报》“最具竞争力中小银行”“最具创新力银行”等多项荣誉称号。在英国《银行家》杂志2018年度全球1000强银行排名中，按一级资本列91位，进入全球银行百强，国内排名第17位。被美国《环球金融》杂志评为中国最佳城市商业银行。
江苏银行苏州分行成立于2007年1月，系江苏银行总行直属一类分行，下辖13家全功能型支行，47家营业网点，员工1100余名，资产总额和存款规模均超千亿。近年来，江苏银行苏州分行坚持以“效益观、市场观、周期观、标杆观、团队观”为指引，按照“特色发展、内生增长、创新驱动”的总方针，依托地方经济，抢抓发展机遇，推进金融创新，以支持地方中小企业和民营经济为重点，同时积极参与苏州地方重大项目和重点企业的建设和发展，在业务发展、管理创新等方面取得了显著业绩，经营规模迅速扩大，市场份额持续提升，业务结构逐步优化，资产质量保持良好，发展实力明显增强，有力地支持了苏州经济社会发展。

二、招聘计划 
招聘人数：70
招聘岗位：综合岗

三、应聘条件
（一）毕业时间
1.境内院校。全国高等院校2019年毕业的全日制本科及以上学历大学生（2019年8月底之前取得学历证、学位证和报到证）。
2.境外院校。2018年8月至2019年7月间毕业的优秀归国留学生（2019年8月底之前取得学历学位证书，并经过国家教育部中国留学生服务中心认证）。
（二）专业要求
经济学、法学、理学、工学、管理学等各类专业。
（三）其他要求
1.道德品质：遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人修养及责任意识，无不良记录。
2.身体条件：身体健康，具备与工作要求相适应的身体素质。
3.能力要求：具有较强的学习能力和团队合作精神。
4.其他说明：在校期间学习成绩优良、获得过奖学金或其他荣誉称号，中共党员、担任班干部的，在同等条件下可优先考虑。
四、应聘流程
（一）投递简历
1.报名时间：2018年8月13日-9月30日
2.报名途径：
（1）PC端：登陆江苏银行网站（http://www.jsbchina.cn）“人才招聘”专栏，浏览“江苏银行2019届校园招聘公告”；登陆江苏银行报名系统（http://hr.jsbchina.cn/zp）—“招聘类别”栏目—选择“校园招聘”—进行在线报名。
（2）手机端：搜索“江苏银行招聘”微信公众号—添加关注—“应聘指南”栏目—“微简历投递”选项—进行在线报名。
（二）参加笔试
1.笔试时间：2018年10月20日
2.考点安排：南京、苏州、杭州、北京、上海、深圳、成都、武汉、沈阳、西安10个考点。
（三）复试考评
1.复试时间：2018年11月
2.复试安排：另行通知
（四）签约录用
安排签约事宜。
                   
五、宣讲行程
（一）宣讲时间
1.空中宣讲：2018年8月31日
2.校园宣讲：2018年9月
（二）宣讲城市
苏州站：苏州大学（9月18日  18:30天赐庄校区博远楼401多媒体教室）
安徽站：安徽大学（9月20日  18:30磐苑校区就业洽谈室） 
天津站：南开大学（9月下旬）
具体行程安排敬请关注“江苏银行招聘”微信公众号。
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