东方证券股份有限公司
财富管理业务总部
管理培训生2019校园招聘简章
网申地址：https://campus.liepin.com/dfzqmt2019

[bookmark: _GoBack]东方证券股份有限公司概况
东方证券股份有限公司（以下简称"公司"）是一家经中国证券监督管理委员会批准设立的综合类证券公司，其前身是于1998年3月9日开业的东方证券有限责任公司，总部设在上海，现有注册资本69.94亿元，公司于2015年3月23日成功登陆上交所（600958.SH），2016年7月8日H股成功发行并上市（3958.HK），成为行业内第五家A+H股上市券商。
公司经过18年的发展，已从一家仅有586名员工、36家营业网点的证券公司，逐渐壮大为一家总资产近2000亿，净资产超过400亿，员工4000余人、在全国76个城市设有153家分支机构，提供证券、期货、资产管理、理财、投行、投资咨询及证券研究等全方位、一站式专业综合金融服务的上市证券金融控股集团。公司形成了自营投资，固定收益，证券、期货研究及资产管理等优势业务的业内领先地位。
公司将继续秉承"团结 进取 务实 高效"的企业精神，致力于创建"具有国内一流核心竞争力、为客户提供综合金融服务的现代投资银行"。
“东方之星”2019管理培训生项目
“东方之星”2019管理培训生项目：
财富管理业务总部
培养分支机构领军人物

通过严格的选拔和锤炼，你将有机会成为：
开创金融服务新时代的先锋
管理千万队伍的高级管理精英
服务亿万财富的金融风云人物

在这里你可以获得什么？
专业导师：跟随带教老师了解分支机构负责人的工作
管理与专业能力提升：总部和分支机构全方位的轮岗计划，快速提升能力
课题研究：通过专项任务深化岗位认知、培训工作技能、规划职业生涯

我们需要怎样的你？
国内外重点高校全日制硕士及以上学历，预计于2019年6月毕业
热爱证券行业，用于开拓创新
勤奋踏实，认同公司价值观和管理概念
富有激情，敢于接受挑战

学历要求：硕士研究生

专业要求：金融类、投资类、统计学类、会计学类、数学应用类、法律类、经济管理类等相关专业

工作职责：此岗位为财富管理业务总部管理培训生

1、在导师指导与协助下，以担任分支机构财富/机构/营运业务负责人为培养目标，通过轮岗机制，全面提升专业能力和综合管理能力；
2、在两年的轮岗期内，参与专项课题计划或组织单个项目，协助或独立解决项目中遇到的各种问题，为总部提出相关问题的创新解决方案；
3、接受总部统一培养安排，服从培养部门的管理，良好的完成相关考核，遵守相关工作纪律；
4、根据部门工作需要完成其他工作，并达到要求。

任职资格：

1、国内外重点高校全日制应届硕士研究生及以上学历（预计于2019年6月前毕业）；
2、金融类、投资类、统计学类、会计学类、数学应用类、法律类、经济管理类等相关专业；
3、有比较丰富的校级学生会、社团组织的经历者优先；
4、通过CFA、CPA、律师资格或证券、期货从业资格考试者优先；
5、具有较强的事业心，具备优秀的分析能力，快速的学习能力，较好的人际关系，较强的表达与说服能力、判断决策能力以及适应变化的能力，良好的商业意识和逻辑思维；
6、具有较强的综合素质、忠诚守信、认同公司文化和价值观；
7、未来工作地点服从分配，并能接受不定期调整；
8、身体健康，无违规违纪等不良纪录。
职位信息：
财富管理业务总部管理培训生
招聘人数：15-20人
工作地点：全国


项目流程
2018年10月 网申开始——2018年10月下旬 “东方之星”宣讲会——2018年11月 面试甄选——2018年12月 发放offer——2019年2月-6月 集中实习期——2019年7月-8月 正式入职
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[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK3]东方证券热忱期待你的加入！
咨询邮箱：mtcampus@orientsec.com.cn
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