中国邮政集团公司安徽省分公司2019年校园招聘公告

中国邮政集团公司安徽省分公司（安徽邮政）隶属于世界500强第113位的中国邮政集团公司，下辖16个市分公司、62个县(市)分公司，事业部及直属单位包括省寄递事业部、省信息技术局、省培训中心等6家单位。2012年以来，安徽邮政经营发展屡创辉煌，连续多年在全国邮政战略绩效考核评比中名列前茅。2017年业务收入规模突破65亿元，增幅居全国邮政第1位，再次荣膺A档第1名。

近年来，安徽邮政坚持改变思维，改进方法，改革机制，通过向人才要动能、向观念要动能、向机制要动能、向模式要动能、向科技要动能，实现了发展动能的转换，加快推进企业从增长向发展转变；通过开辟新领域、培育新增点、提升新效益、做优新品质，不断推进“数据邮政、创新邮政、品位邮政、自豪邮政、和谐邮政”建设，打造出一条具有安徽邮政特色的改革发展之路。

迈入新时代，在中国邮政集团公司的正确领导下，安徽邮政将认真贯彻落实“一体两翼”经营发展战略，坚持党建统全局，创新谋发展，为建设世界一流邮政企业贡献力量，并努力为每一位员工提供良好的职业发展通道！

加入安徽邮政，让梦想自邮飞翔！
一、招聘岗位

 安徽邮政2019年校园招聘计划261人。其中，金融类72人、市场营销类50人、电子商务类34人、信息科技类34人、物流类27人、财会类23人、数据分析类10人、工程建设类7人、法律类3人，国际贸易1人。具体信息详见招聘计划表。

二、招聘条件

（一）认同安徽邮政企业文化，具有良好的沟通能力和团队协作精神。

（二）遵纪守法、诚实守信、品行端正、无不良记录。

（三）国家教育部认可的普通高等院校统招全日制2019年应届本科及以上学历且获得学士及以上学位毕业生；国（境）外2019年应届留学毕业生，须具有教育部留学服务中心认证的学历学位。

（四）本科毕业生须1995年1月1日以后出生，硕士研究生须1992年1月1日以后出生。

（五）身体健康，专业对口。

（六）招聘岗位对报考条件有其他要求的，按其规定执行。

 三、招聘流程

网上报名→资格初审→综合知识笔试→第一轮面试→体检→第二轮面试→签订就业协议。

请通过前程无忧网站（http://campus.51job.com/chinapost2019）提交个人简历。从即日起开始接受网上报名，报名截止时间为2019年10月28日。

四、薪酬福利待遇

录用人员按照邮政企业合同用工管理，直接与邮政企业签订劳动合同，执行全省统一的薪酬制度（试用期执行临时待遇）。

五、相关要求

（一）每名应聘者限报1个职位，报名人数不足的岗位，安徽邮政有权取消相应岗位。

（二）应聘者需对个人填报信息的真实性、完整性负责，不得弄虚作假，一经查实，取消其考试和录用资格。

（三）笔试初步定于11月上中旬进行，安徽省内考点设在合肥市。为方便广大考生，中国邮政集团公司在全国其他省市也设置了考点，考生填报志愿时请自行选择考点。初审、笔试、面试结果仅通知应聘者本人，请应聘者保持手机畅通，如应聘者的电话、手机号码、电子邮箱等联系方式发生变更，请及时电话联系，以免错过重要通知。

（四）招聘咨询电话：0551-62699095（安徽邮政）

（五）本次招聘活动的解释权归中国邮政集团公司安徽省分公司所有。
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